


Stratégisko
mérku
jomas

Uzdevumi

Raditaji (KPI)

Vélama nakotnes
pozicija
(motivéjosais
faktors)

Vizija

“Kas meés vélétos but?”

Labas parvaldibas latviskas

identitates un kultdras centrs

Latvija un pasaulé

Misija

“Kapéc més pastavam?”

Saglabat un attistit latvisko
identitati un kultdras vértibas

Rigas LatvieSu biedribas stratégija 2012.-2018.gadam

Pamatvértibas

“Kas mums ir svarigs?”

Pamatvértibas
T. Biedrosanas
2. Pieejamiba
3. Kvalitate
4. Tradicijas
5. Gods un ciena

. Plesalsm biedrus, kuri ir:
iedri

AKktivi b

2. Profesionali, eksperti

3. Atpazistamas (statuss,
nopelni) personas

4. Sniedz finansialu atbalstu

Uzdevumi
. DS bidru grupas

pieskirsanas kritérijus

. Definét biedru grupu tiesibas,
pienakumus un privilégijas

. Sastadit potencialo biedru sarakstu
Veikt eso%o biedru reviziju

Biedru saraksts
Izstradati statatu grozijumi, iekjaujot
biedru dazados statusus

Biedru skai jos biedru sta
Piesaistito biedru skaits no potencialo
biedru saraksta iekjautajiem biedriem

5. Pasaules lat

* Rikot VIII Pasaules latviesu
biedribu konferenci 2018.gada

* Sniegt informaciju par
aktualitatém, kas saistitas ar RLB
darbibu Latvija

* Sniegt informativu atbalstu
arvalstu pétniekiem saistiba ar
kultaru un latvisko mantojumu

devumi

T VEIkt esoso latviesu organizaciju
reqularu apzinasanu

2. |zstradat informacijas apmainas
modeli, izmantojot masdienu
tehnologiju iespejas (piem., dalisanas
ar informaciju socialajos tiklos)
Izveidot pasakumu planu un Tstenot
regularus pasakumus atbilstosi
planam (konferences, seminari,
festivali u.c.)

. |zstradat kritérijus un procesu
ikgadeju nominaciju pieskirsanai
Sniegt regularu informaciju par RLB
darbibu arvalstu latviesu mediiem

Atjaunots pasaules latvieu organizaciju

saraksts

Konferen¢u faktiska norise 2013. un
018.gada

3. Nominaciju un to ieguvéju saraksts

RLB izsdtitie publicitates materiali, kuros
ir sniegta informacia par RLB darbibu
(reizi ceturksn)

$u masu mediju
publikacijas par RLB darbibu

partneru sanaksmés, normativo
aktu izstradé

+ Sadarboties ar latviskam un

kultdras organizacijam Latvija
RLB interesu aizstavibai un

+ Piesaistit un saglabat motivétus un
kvalificétus RLB darbiniekus

Kontrole

« Nodrosinat kontroles mehanismu, kas
nodrosina izvirzito mérku sasniegdanas

un RLB darbibas

kopéju projektu is
@

kultdras un latviskas identitates
stiprinasanai

Uzdevumi
T 1zstaaat RLB komisiju darbibas
nolikumu
. Ilzvértét RLB komisiju darbibu
nepretrunigumu un savstarpéjo
saskanotibu
. Izveidot un ieviest RLB komisiju
atskaigu mehanismu
. Veikt esoso RLB komisiju revizi
. lzvirzit ikgadéjas RLB prioritates un
mérkus, veikt mérku aktualizésanu
. Izstradat RLB struktaru lidzdalibas
mehanismu RLB viedokja pausanai
. Slagt ligumus ar jauniem sadarbibas

iem
Izveidot pasakumu planu un istenot
regularus pasakumus atbilstosi
planam (publiskie pasakumi)

RLB komisiju darbibas nolikumi

Dati par RLB biedru faktisko dalibu nozaru
politiskajos procesos , sabiedrisko
partneru sanaksmes, normativo aktu
izstrada

Projektu skaits, kas izstradi un istenoti
sadarbiba ar citam latviskam un kultaras
organizacijam

Publisko pasakumu skaits

Noslégto ligumu sKaits ar jauniem
sadarbibas partneriem

Uzdevumi
Bfeuras finansu vadiba
T 1ZStraaat Kariou, kada izstradajams detalizéts
RLB pasakumu budzets un veicami grozijumi
budzeta
. Izstradat detalizétu RLB struktaru pasakumu
finansésanas modeli, nodrosinot izmaksu
optimizacijas mehanismu
. Izstradat detalizétas RLB struktiru pasakumu
tames
. Noteikt biedru naudas apmém atbilstosi
noteiktajam biedru g
. legat sabiedriska Iabuma organizacijas statusu
. Izstradat ziedojumu piesaistes un brivpratiga
darba izmantosanas modelus
7. Izstradat barteru ligumu savstarpéjo norékinu
uzskaites un kontroles modeli.
Biedribas administrativa vadiba
T TZVEneT RLB Statutus, aktuanzejot punktus
attieciba uz RLB struktaru darbu
k \zvenel RLB struktaru funkcijas un noversl to
dubléganos, nosakot pilnvaru delegéjur
h \ZS!radal RLB struktaru nolikumus un c\!us
saistoos dokumentus p&c vienotiem principiem
. Izstradat lsmumu pienemsanas kartibu
. Organizét darba grupas vai individualas
skaidrosanas aktivitates RLB administrativas
vadibas procesu izmainam
Personala vadiba
- 1Zstr3dat qarbinieku motivacijas un vértésanas
sistemas,  t.sk. individualas sarunas ;
apmacibas; korporativie pasakumi
Kontrole
T Tzstradat RLB atskaisu sistemu (kadas atskaites,
reqularitate, - atbildigie)

2. Noteikt lsmumu pienemsanas kontroli atkariba no

finansgjuma limita
3. Izstradat un ieviest detalizétu kontroles
mehanismu

Biedribas finansu vadiba
1. NGGrosInats IZaevumu Segums
Biedribas administrativa vadiba
2. Biedru apmiennanbas noverejums
Personila vadiba
3. Darbinieku rotacia
Kontrole
as komisijas vai neatkariga auditora atzinums

Uzdevumi
un darboties

starptautiskajos asociaciju tiklos
Europa Nostra un Interpret Europa

. Veidot sadarbibu ar sabiedrisko
attiecibu agentaru RLB
atspogujosanai medijos
Izstradat sabiedrisko attiecibu
aktivitadu planu

. Slégt sadarbibas ligumus ar medijiem
par reklamas izvietosanu un preses
relizu izmantosanu

. lesaistities publiskas parvaldes
organizétajas aktivitatés un iesaistit
publiskas parvaldes parstavjus RLB
rikotajas aktivitates

Augsts publicitates indekss

Pozitivo publikaciju skaits

Statistika par RLB dalibu publiskas
parvaldes organizetajas aktivitatés
RLB faktiska daliba Europa Nostra un
Interpret Europa

Palielinat RLB organizéto
pasakumu apmekiétaju skaitu

Uzdevumi

T NoTeKI Klientu izvértésanas kritérijus,
lai noverstu iespejamos riskus (t.sk.
finanu, reputacijas u.c.)

. Nodefinét RLB pakalpojumus un
izstradat pakalpojumu kvalitates
aprakstu
Nodrosinat RLB pakalpojumu
pozicionésanu tirga

. Izstradat RLB marketinga politiku
Kiientu piesaistei

. Nodrosinat RLB darbinieku
apmcibas marketinga aktivitasu
stenosana

. Sadarboties ar nekuslamo vpasumu
agentaram un pr
marketinga aktivitasu |sleno

. Izstradat ilgtermina klientu attiecibu
vadibas modeli

Saubigo debitoru neesamiba

2. RLBN telpu noslodze 80% (ilgtermina
telpu noma)
ligtermina nomas maksas atbilstiba tirgus
situacijai
No Tstermipa nomas iegito ienémumu
procentualais apjoms no kopgjiem
iengmumiem
Pastavigo iientu skaita pieaugums
(istermina nomas)

Biedri Darbiba pasaulé Darbiba Latvija Laba parvaldiba Atpazistamiba Klientu vadiba RLBN - arhitektdras
piemineklis

« Strukturét biedrus, t.sk. ieviest * Atjaunot un aktualizét pasaules « Radit vidi un koordinét RLB Biedribas finansu vadiba * Nostiprinat RLB pozitivo télu « Veicinat klientu skaita . P RLBN telpu

jaunu biedru statusus latviesu organizaciju sadarbibu komisiju, intereu kopu un B Latvija un arvalstis (fstermina un ilgtermina Trnieki), lietderibu
« Pilnveidot biedru iesaistes « leviest ikgadéjas nominacijas makS"nlagtléO kolektivu darbibu Biedribas administrativa vadiba « Veicinat sabiedribas un publiskas ievérojot klientu darbibas - Piesaistit investicijas un iigtermina

procesu kultdras un g un RLB RLB
« Lidz 2018.gadam sasniegt 1500 jomas lespéjam darbibu RLB :aLr;aldesé{lnsllllozljl:;n:‘eresl [ o VTR 'I o M

biedru skaitu « Rikot VIl Pasaules latviesu « Aktivizét lidzdalibu nozaru maérkiem CLOVCUIERD BT CLAC UG PECLL LT * Attistit RLBN lekspagalma

biedribu konferenci 2013. gada politikas vadiba veidosanu ar Klientiem infrastruktdru un veicinat ta lietderigu

izmanto$anu

RLBN
resursu lietderigu izmantoanu
Padarit RLBN vizuali pievilcigu
Veicinat RLBN ka arhitektdras un
kultdras véstures pieminekla
atpazistamibu sabiedriba
Veikt RLB un RLBN veéstures izpéti
Sagatavot visus nepieciesamos

un
paku RLBN restauracijas darbu
uzsaksanai

Uzdevumi

T Apzinat visas RLBN telpas un izvértét to

izmantosanas iespéjas

Izstradat un apstiprinat telpu
izmantosanas planu

Organizét investoru iesaistes ideju
konkursu par C korpusa izmanto$anu
Organizét investiciju piesaisti un C
korpusa nodosanu iigtermina noma

Nodrosinat RLBN iek3pagalma atbilstosu

infrastruktaru un sakartotu vidi
Izstradat RLBN un RLB iepgmumu un
izdevumu atdalisanas modeli

Izvértat RLBN iepémumu un izdevumu

struktdru

Radit ilgtermina RLBN finansu planu
Izstradat un istenot RLBN fasades
izgaismosanas projektu

Pilnveidot RLBN telpu atspogujojumu RLB
intemneta vietné, ieviesot 3D telpu attélus
Piedalities ka objektam pilsétas gaismas
festivala ,Staro Riga™

lekjaut RLBN starptautisko tarisma
apskates objektu sarakstos

Identificét finanséjuma avotu RLB un
RLBN véstures izpétes organizésanai un
izdevuma izveidei

Panakt NT nodokla atcelsanu

Veikt RLBN arhitektonisko un
inzeniertehnisko izpéti

Apzinat RLBN restauracijas finanssjuma
avotus un uzsakt finans&juma piesaisti
Sagatavot restauracijas un remontdarbu
tehnisko projektu, detalizétas tames
Sagatavot projekta iesniegumu E:
struktarfondu finanséjuma piesaistei
RLBN restauracijai

Pieejamo telpu 100% izmantosana paredzétajiem
mérkiem

2. Uzdevumos noradto projektu fakliska realizacija
3. Komunalo izmaksu samazinajums uz kvm







Rigas Latviedu biedriba

Vizija

Labas parvaldibas
latviskas identitates
un kulttiras centrs
Latvija un pasaulé

Misija

Saglabat un attistit
latvisko identitati un
kultGras vertibas

Pamatvertibas

1.BiedroSanas
2.Pieejamiba
3.Kvalitate

4. Tradicijas

5.Gods un ciena




-
Py
> .

400
LW

e

-

3

LY

Radit vidi un koordinét RLB komisiju, interesu kopu
un maksliniecisko kolektivu darbibu atbilstosi RLB
mérkiem un iespéjam

Aktivizet lidzdalibu nozaru politikas procesos,
sabiedrisko partneru sanaksmeés, normativo aktu
izstradée

Sadarboties ar latviskam un kultliras organizacijam
Latvija RLB interesu aizstavibai un kopé&ju projektu
Istenosanai

Organizét publiskos pasakumus kultliras un latviskas
identitates stiprinasanai



3. Darbiba Latvija (ll)

NRigas Latviedu bicdriba

. lzstradat RLB komisiju darbibas nolikumu
2. lzvertét RLB komisiju darbibu nepretrunigumu un savstarpgjo
saskanotibu
|zveidot un ieviest RLB komisiju atskaiSu mehanismu
Veikt esoso RLB komisiju reviziju
|zvirZit ikgadéjas RLB prioritates un mérkus, veikt mérku
aktualizéSanu
6. lzstradat RLB strukttru lidzdalibas mehanismu RLB viedok|a
pausanai
Slegt [lgumus ar jauniem sadarbibas partneriem
. lzveidot pasakumu planu un istenot regularus pasakumus atbilstoSi
planam

o

Uzdevumi

-

—

. RLB komisiju darbibas nolikumi

2. Dati par RLB biedru faktisko dalibu nozaru politiskajos procesos ,

Raditaii sabiedrisko partneru sanaksmeés, normativo aktu izstradé

3. Projektu skaits, kas izstradi un Tstenoti sadarbiba ar citam latviskam
un kulttiras organizacijam

. Publisko pasakumu skaits

. Noslégto ligumu skaits ar jauniem sadarbibas partneriem



lerosinajumi

e Ludzam sutit priekslikumus lidz diskusijai, ka
arl pec tas.

* Priekslikumi tiks ieklauti RLB Stratégijas
dokumenta un, ja nepiecieSams, tiks
sagatavoti atbilstoSi domes vai valdes |emumu
projekti par to ieviesanu



