
RLB Stratēģija paredz šādas 
stratēģisko mērķu jomas: 

1.	
  Biedri 

3.	
  Darbība	
  Latvijā 
 

2.	
  Darbība	
  pasaulē 
 

4.	
  Laba	
  pārvaldība 
 

7.	
  RLBN	
  –	
  arhitektūras 
piemineklis 

5.	
  Atpazīstamība 
 
6.	
  Klientu	
  vadība	
  
 



DISKUSIJA  
PAR PAPILDINĀJUMIEM STRATĒĢISKĀ MĒRĶA JOMĀ 

BIEDRI 



Biedri 

•  Strukturēt biedrus, t.sk. ieviest jaunu biedru statusus 
•  Pilnveidot biedru iesaistes procesu 
•  Līdz 2018.gadam sasniegt 1500 biedru skaitu 
•  Piesaistīt biedrus, kuri ir: 

1. Aktīvi 
2. Profesionāļi, eksperti 
3. Atpazīstamas  (statuss, nopelni) personas 
4. Sniedz finansiālu atbalstu biedrībai 



Biedri (II) 

1. Definēt biedru grupas 
2.  Izstrādāt īstenā biedra statusa piešķiršanas 

kritērijus 
3. Definēt biedru grupu tiesības, pienākumus un 

privilēģijas 
4. Sastādīt potenciālo biedru sarakstu 
5. Veikt esošo biedru revīziju 
 

Uzdevumi 

1. Biedru saraksts 
2.  Izstrādāti statūtu grozījumi, iekļaujot biedru 

dažādos statusus 
3. Biedru skaits dažādos biedru statusos 
4. Piesaistīto biedru skaits no potenciālo biedru 

sarakstā iekļautajiem biedriem 

Rādītāji 



1.  Definēt biedru grupas 

Biedru struktūru nosaka RLB Statūtu 4. punkts 
4.1. Biedrībā ir īstenie biedri, Mūža biedri un Goda biedri. 
Diskusija: 

   Kvantitāte ó Kvalitāte 
Masu organizācija ó Slēgta organizācija 

 
-  Pastāvošās kārtības priekšrocības un trūkumi 
-  Vēlamie uzlabojumi, Statūtu papildinājumi 
 
Ierosinājumi apspriešanai: 
-  Atbalstītāja statuss un tā saturs 
-  Biedra kandidāta statuss un tā saturs 
 

3. Definēt biedru grupu tiesības, 
pienākumus un privilēģijas 

2. Izstrādāt īstenā biedra statusa 
piešķiršanas kritērijus 



4. Sastādīt potenciālo biedru sarakstu 

 
Diskusija: 
 
 
 
Ierosinājumi apspriešanai: 
 



5. Veikt esošo biedru revīziju 

RLB jābūt pastāvīgi aktualizētai iespējami pilnīgai informācijai par 
biedriem. 
Diskusija: 
-  Esošās RLB biedru datu bāzes pilnveidošana, nepieciešamās 

funkcijas: 
-  pieejamība un informācijas līmeņi (darbinieki, biedri, 

sabiedrība); 
-  plašums un precizitāte: veikums, dzīves gājums, vēlēšanās 

līdzdarboties, kontaktinformācija; 
-  iespēja biedriem līdzdarboties informācijas aktualizēšanā; 
-  pielietojuma iespējas 

Ierosinājumi apspriešanai: 
Informācijas aprites pilnveidošana: 
-  RLB izdevuma (maksas), t.sk. Drukātas izdevuma versijas 

radīšana; 
-  Diskusiju telpa virtuālajā vidē; 
-  RLB apsveic biedrus dzimšanas dienās u.c. 
 



Iekšējās sadarbības uzlabošana 

 
Ierosinājumi: 
-  Kopsapulces starpbrīdī Komisijas prezentē savu 

darbu un rosina iesaistīties biedrus (posteri, galdiņi); 
-  Biedru dienas – veicināt biedru iesaistīšanos 

komisijā un biedrības darbā; 
-  Biedru telpas / klubs – vieta, kur ikdienā tikties. 
 
 
 


